
职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

行政执
法监督

1.对执
法主体
资格的
监督

    《河南省行政执法条例》第十三
条  实行行政执法主体公告制度。行
政执法机关的行政执法主体资格由本
级人民政府依法确认，并向社会公告
。
    《​洛阳市行政执法监督办法》第
七条  市、县区人民政府依法确认行
政执法部门的行政执法主体资格并向
社会公示。
    实行行政执法主体动态管理制度
。行政执法主体资格发生变化的，变
更后的行政执法部门应当在20日内向
本级行政执法监督机构申请审核确认
。

1、受理：核对行政执法部门主体资格
是否符合法律规定。
2、审核：审查行政执法部门提交的材
料是否齐全、是否符合法定形式，对
申请材料的实质内容是否属实进行核
实。
3、决定：复核申请人的申请是否符合
法定条件、标准，提交市政府确认。
4、公示：市政府依法确认行政执法主
体资格并向社会公示。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局

洛阳市行政执法协调监督权责清单
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行政执
法监督

2.对执
法人员
资格的
监督

    《河南省行政执法条例》第三十
七条  上级人民政府对下级人民政府
、人民政府对其工作部门、县级以上
人民政府工作部门对下级人民政府工
作部门的行政执法工作应当依法实施
监督。
    第三十八条  行政执法监督主要
包括下列内容：
    （七）行政执法人员资格管理和
持证上岗情况；
    《河南省行政执法证件管理办法
》第六条  县级以上人民政府应当加
强对行政执法证件的管理,对行政执法
人员持证执法情况进行监督检查。
　　县级以上人民政府法制机构具体
负责行政执法证件的审核、发放和监
督管理。
　　行政执法机关负责行政执法证件
的申领和日常管理。

1、受理：通过河南省行政执法证件管
理系统受理行政执法部门提交的考试
申请、办证申请。
2、审核：核对行政执法部门提交的执
法证件申领人员信息是否符合规定。
3、决定：复核申请人的申请是否符合
条件、标准，提交省司法厅制证。
4、发放：向行政执法部门发放行政执
法证件。

    《河南省行政执法证件管理
办法》第二十一条  县级以上人
民政府法制机构及其工作人员有
下列情形之一的,由本级人民政府
或者上级人民政府法制机构责令
改正并通报批评;情节严重的,依
法给予处分:
　　(一)为明知不符合规定条件
的人员办理行政执法证件的;
　　(二)对符合规定条件的人员
不予办理行政执法证件的;
　　(三)违反规定程序办理行政
执法证件的;
　　(四)违反规定取消行政执法
资格、吊销、收缴、收回或者注
销行政执法证件的;
　　(五)其他违反行政执法证件
管理规定的行为。

市、县区
司法局
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行政执
法监督

3.对执
法人员
持证上
岗情况
的监督

    《河南省行政执法条例》第二十
四条 行政执法机关在调查、检查或者
核查时，行政执法人员不得少于两
人，并应当主动向当事人或者相关人
员出示行政执法证。
    《河南省行政执法证件管理办法
》第十二条  行政执法人员在调查、
检查或者核查时,应当主动向当事人或
者相关人员出示《河南省行政执法证
》。未出示《河南省行政执法证》的,
不得实施相关行政执法行为。

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
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行政执
法监督

4.对行
政执法
程序的
合法性
的监督

    《河南省行政执法条例》第三十
七条  上级人民政府对下级人民政府
、人民政府对其工作部门、县级以上
人民政府工作部门对下级人民政府工
作部门的行政执法工作应当依法实施
监督。
    《​洛阳市行政执法监督办法》第
六条  行政执法监督主要包括下列内
容：
    （三）行政执法程序的合法性；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

行政执法
监督科
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行政执
法监督

5.对行
政执法
决定的
合法性
和适当
性的监
督

    《河南省行政执法条例》第三十
七条  上级人民政府对下级人民政府
、人民政府对其工作部门、县级以上
人民政府工作部门对下级人民政府工
作部门的行政执法工作应当依法实施
监督。
    《​洛阳市行政执法监督办法》第
六条  行政执法监督主要包括下列内
容：
    （四）行政执法决定的合法性和
适当性；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门
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行政执
法监督

6.对法
律、法
规、规
章的实
施情况
的监督

  《河南省行政执法条例》第三十七
条  上级人民政府对下级人民政府、
人民政府对其工作部门、县级以上人
民政府工作部门对下级人民政府工作
部门的行政执法工作应当依法实施监
督。
    《​洛阳市行政执法监督办法》第
六条  行政执法监督主要包括下列内
容：
    （五）法律、法规、规章的实施
情况；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

7.对处
罚裁量
权适用
情况的
监督

    《河南省行政执法条例》第三十
七条  上级人民政府对下级人民政府
、人民政府对其工作部门、县级以上
人民政府工作部门对下级人民政府工
作部门的行政执法工作应当依法实施
监督。
    第三十八条  行政执法监督主要
包括下列内容：
    （四）行政裁量权基准制度实施
情况
    《​洛阳市行政执法监督办法》第
八条  实行行政处罚裁量权基准制度
。本市制定、修订或者废止的地方性
法规、规章中涉及行政处罚条款的，
市级行政执法部门应当在施行之日起
三个月内制定、修订或者废止相应的
行政处罚裁量标准并向社会公布。
    行政处罚裁量标准不适应经济社
会发展和执法实践需要的，应当及时
修订。

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门
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行政执
法监督

8.对重
大行政
执法决
定法制
审核制
度执行
情况的
监督

    《河南省行政执法条例》第三十
七条  上级人民政府对下级人民政府
、人民政府对其工作部门、县级以上
人民政府工作部门对下级人民政府工
作部门的行政执法工作应当依法实施
监督。
    第三十八条  行政执法监督主要
包括下列内容：
    （八）重大行政执法决定法制审
核制度的执行情况
    《​洛阳市行政执法监督办法》第
六条  行政执法监督主要包括下列内
容：
    （六）行政执法制度落实情况；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

9.对行
政执法
公示制
度执行
情况的
监督

   《​洛阳市行政执法监督办法》第六
条  行政执法监督主要包括下列内
容：
    （六）行政执法制度落实情况；
    第九条  实行行政执法公示制度
。除涉及国家秘密、商业秘密和个人
隐私外，行政执法部门应当将行政执
法主体、人员、职责、权限、依据、
程序、结果、救济渠道、监督方式等
执法信息依法主动向社会公开。
    行政许可、行政处罚的执法决定
信息应当在执法决定作出之日起7个工
作日内公开，其他行政执法决定信息
应当在形成或者变更之日起20个工作
日内公开。

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

10.对
行政执
法全过
程记录
制度执
行情况
的监督

   《​洛阳市行政执法监督办法》第六
条  行政执法监督主要包括下列内
容：
    （六）行政执法制度落实情况；
   第十条  实行行政执法全过程记录
制度。行政执法部门应当以文字、音
像等形式，对行政执法的启动、调查
取证、审核决定、送达执行等全部过
程进行记录，全面系统归档保存。

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

11.对
行政执
法案卷
制作情
况的监
督

    《河南省行政执法条例》第四十
条 县级以上人民政府应当每年组织评
查所属工作部门和下级人民政府的行
政执法案卷。发现行政执法行为违法
、不当或者案卷制作不规范的，应当
责令其纠正。

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

12.对
行政执
法统计
年报制
度落实
情况的
监督

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十一条  行政执法部门应当建立行
政执法统计年报制度，每年1月31日前
统计并公开本部门上年度行政执法总
体情况有关数据，并报本级人民政府
司法行政部门和上级行政执法部门。

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

13.对
不履行
或者怠
于履行
行政执
法职责
的监督

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十四条  行政执法部门有下列行为
之一的，责令限期改正；逾期不改正
的，给予通报批评、约谈负责人、取
消评比先进资格等处理；情节严重
的，对直接负责的主管人员和其他直
接责任人员依法给予处分：
    （一）不履行或者怠于履行行政
执法职责的；
    第二十五条  行政执法人员有下
列行为之一的，视情节轻重给予批评
教育、离岗培训、调离执法岗位、取
消行政执法资格等处理或者依法给予
处分：
    （一）不履行或者怠于履行行政
执法职责的；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

14.对
行政执
法违反
法定程
序的监
督

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十四条  行政执法部门有下列行为
之一的，责令限期改正；逾期不改正
的，给予通报批评、约谈负责人、取
消评比先进资格等处理；情节严重
的，对直接负责的主管人员和其他直
接责任人员依法给予处分：
    （二）违反法定程序的；
    第二十五条  行政执法人员有下
列行为之一的，视情节轻重给予批评
教育、离岗培训、调离执法岗位、取
消行政执法资格等处理或者依法给予
处分：
    （二）违反法定程序的；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

15.对
《行政
执法监
督意见
书》《
行政执
法监督
决定书
》执行
情况的
责任追
究

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十四条  行政执法部门有下列行为
之一的，责令限期改正；逾期不改正
的，给予通报批评、约谈负责人、取
消评比先进资格等处理；情节严重
的，对直接负责的主管人员和其他直
接责任人员依法给予处分：
    （六）不执行《行政执法监督意
见书》《行政执法监督决定书》的；

1.责令改正：行政执法监督机构发现
行政执法部门不执行《行政执法监督
意见书》或《行政执法监督决定书
》，可以责令限期改正；
2.进行处理：行政执法监督机构发现
行政执法部门逾期不改正的，可以提
交市政府给予通报批评、约谈负责人
、取消评比先进资格等处理；
3.进行处分：行政执法监督机构发现
行政执法部门不执行《行政执法监督
意见书》或《行政执法监督决定书》
情节严重的，可提请有权部门对直接
负责的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

16.对
不配合
或者无
正当理
由不协
助行政
执法监
督工作
的责任
追究

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十四条  行政执法部门有下列行为
之一的，责令限期改正；逾期不改正
的，给予通报批评、约谈负责人、取
消评比先进资格等处理；情节严重
的，对直接负责的主管人员和其他直
接责任人员依法给予处分：
    （七）行政执法部门不配合或者
无正当理由不协助行政执法监督工作
的；

1.责令改正：行政执法监督机构发现
行政执法部门不执行《行政执法监督
意见书》或《行政执法监督决定书
》，可以责令限期改正；
2.进行处理：行政执法监督机构发现
行政执法部门逾期不改正的，可以提
交市政府给予通报批评、约谈负责人
、取消评比先进资格等处理；
3.进行处分：行政执法监督机构发现
行政执法部门不执行《行政执法监督
意见书》或《行政执法监督决定书》
情节严重的，可提请有权部门对直接
负责的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

17.对
拒绝、
阻碍行
政执法
监督人
员依法
履行监
督职责
的责任
追究

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十四条  行政执法部门有下列行为
之一的，责令限期改正；逾期不改正
的，给予通报批评、约谈负责人、取
消评比先进资格等处理；情节严重
的，对直接负责的主管人员和其他直
接责任人员依法给予处分：
    （八）拒绝、阻碍行政执法监督
人员依法履行监督职责的；
    第二十五条  行政执法人员有下
列行为之一的，视情节轻重给予批评
教育、离岗培训、调离执法岗位、取
消行政执法资格等处理或者依法给予
处分：
    （六）拒绝、阻碍行政执法监督
人员依法履行监督职责的；

1.责令改正：行政执法监督机构发现
行政执法部门不执行《行政执法监督
意见书》或《行政执法监督决定书
》，可以责令限期改正；
2.进行处理：行政执法监督机构发现
行政执法部门逾期不改正的，可以提
交市政府给予通报批评、约谈负责人
、取消评比先进资格等处理；
3.进行处分：行政执法监督机构发现
行政执法部门不执行《行政执法监督
意见书》或《行政执法监督决定书》
情节严重的，可提请有权部门对直接
负责的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

18.对
不文明
执法行
为的监
督

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十五条  行政执法人员有下列行为
之一的，视情节轻重给予批评教育、
离岗培训、调离执法岗位、取消行政
执法资格等处理或者依法给予处分：
    （三）在执法过程中有不文明行
为的；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

19.对
超越职
权或者
滥用职
权行为
的监督

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十五条  行政执法人员有下列行为
之一的，视情节轻重给予批评教育、
离岗培训、调离执法岗位、取消行政
执法资格等处理或者依法给予处分：
    （四）超越职权或者滥用职权
的；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门



职权
类别

权责
列表

设立依据 履责方式 追责情形
责任
单位

洛阳市行政执法协调监督权责清单

行政执
法监督

20.对
打击报
复申诉
、控告
、检举
者行为
的责任
追究

    《​洛阳市行政执法监督办法》第
二十五条  行政执法人员有下列行为
之一的，视情节轻重给予批评教育、
离岗培训、调离执法岗位、取消行政
执法资格等处理或者依法给予处分：
    （五）对申诉、控告、检举者打
击报复的；

1.立案：行政执法监督机构发现可能
存在行政执法过错的，应当立案。
2.调查：调查人员可以查阅、复制有
关行政执法案卷、询问相关人员，被
调查机关及有关人员应当予以配合。
3.作出处理意见：行政执法监督机构
根据调查结果和管理权限，可发出《
行政执法监督意见书》。行政执法部
门应当在《行政执法监督意见书》规
定的期限内依法处理并报告处理情况
。
4.听取意见：被调查的行政执法机关
、行政执法人员有权进行陈述申辩。
对处理意见不服的，可以书面形式向
行政执法过错责任追究机关的上一级
机关提出申诉。
5.作出监督决定：行政执法部门逾期
不执行《行政执法监督意见书》的，
行政执法监督机构应当向本级人民政
府报告，由本级人民政府根据行政执
法行为的性质、过错程度等情况，分
别作出以下处理决定并出具《行政执
法监督决定书》：责令限期履行；责
令限期改正；撤销。

    《​洛阳市行政执法监督办法
》第二十六条  行政执法监督机
构及行政执法监督人员在行政执
法监督工作中不履行或者怠于履
行行政执法监督职责、滥用行政
执法监督职权、利用行政执法监
督工作谋取私利的，对直接负责
的主管人员和其他直接责任人员
依法给予处分。

市、县区
司法局
市、县区
政府行政
执法部门


